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教えて！先輩「ロールモデルに学ぶ①」	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 

事前課題	
 

	
 

 
上記の想定で、以下の５つの質問に答えてください。	
 

 
その際、以下の点に留意してください。	
 

①具体的なエピソードを交えて、初対面の人にもよくわかるように説明してください。	
 

②文字数の指定はありません。	
 

 
 
 
 
 
 

 
（１）	
 これからあなたが仕事をする上で、大学時代の経験の中で役に立つだろう、と思うことはどん

なことですか？	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

（２）	
 どうしてその仕事をしたいと思ったのですか？また、自分のどういう面を評価されて採用された

と思いますか？	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

（３）	
 これから職場でのコミュニケーションで困難を感じるとしたら、どんな時だと思いますか？そ

の時どう対処しようと思いますか？	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

氏名   

大学名   

専攻   

学年   

あなたは、ずっと希望していた仕事につくことができました。明日が初出勤です。	
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（４）	
 仕事をする上で 1 番大切だと思うことは何ですか？	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

（５）	
 あなたの職場の同じチームに視覚障害者（全盲）が配属されました。どうやってコミュニケー

ションを取りますか？	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

ゲストに聞いてみたいこと	
 

研修会「ロールモデルに学ぶ１」には３人の若手聴覚障害者がゲストとして来てくださる予定です。当日は研修会に参加

するみなさんが「働く」ということについて「今」もっている疑問・質問について、できるだけ率直に意見交換する場に

したいと考えています。そのため、みなさんからの質問を元に当日のクロストークを進める予定です。「こんなことを聞

いてみたい！」「実際、働いている中でこれについてはどうなんだろう？」などなど、ゲストに聞いてみたいことをどん

なことでも遠慮なく書いてください。	
 

※質問は必ず 1つ以上お書きいただきますよう、よろしくお願いいたします。	
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